Landkreis
Landsberg
am Lech

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n Mitarbeiter/in fiir die

Personal- und Hauptverwaltung.

Die Personal- und Hauptverwaltung ist zentraler Dienstleister und betreut im
Bereich Personalwesen derzeit ca. 9oo Mitarbeiter/innen des Landkreises. Diese
sind in den unterschiedlichsten Bereichen, wie z.B. Verwaltung, Bader, Technischer
Dienst, Kreisseniorenheime und mit den unterschiedlichsten Qualifikationen fiir
den Landkreis tatig.

Der vakante Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen,

- die personalrechtliche Sachbearbeitung inklusive Bezligeabrechnung innerhalb
eines abgegrenzten Buchstabenbereiches fiir die unterschiedlichsten
Rechtsverhdltnisse unserer Mitarbeiter/innen (z.B. Beamte, Beschftigte nach
dem TVa6D, Ehrenamtliche, geringfiigig Beschaftigte 400 € Jobs, Praktikanten
und Schiiler, Ausbildungsverhéltnisse u.a.m.)

- erste Ansprechpartner/in fiir den Bereich der Ausbildung

- projektbezogene Mitarbeit in verschiedenen Themenbereichen der Personal-
und -Hauptverwaltung.

- Mitarbeit bei Themen der Organisation und Personalentwicklung (z.B. Abwick-
lung der leistungsorientieren Bezahlung nach § 18 TV4D, Stellenplan, u.a.m.)

Voraussetzung zur Wahrnehmung dieser Tatigkeit ist der erfolgreiche Abschluss
zum/zur Beamten/in im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder
eine vergleichbare Qualifikation (AL II). Insbesondere gute bis sehr gute
Rechtskenntnisse im Personalwesen des 6ffentlichen Dienstes und die Bereitschaft
sich in die umfangreiche Rechtsmaterie einzuarbeiten.

Unser/e Idealbewerber/in bringt neben groBen fachlichen Kompetenzen, eine
hohe Team- und Kontaktfahigkeit, Loyalitat, das notwendige Feingefiihl im
Umgang mit den oftmals sensiblen Informationen des Personalbereichs, ein
sicheres und gewandtes Auftreten, sowie gute EDV-Kenntnisse mit. Daneben
erwarten wir eine hohe Belastbarkeit und eine serviceorientierte Grundeinstellung,
welche insbesondere im Umgang mit den rat- und hilfesuchenden Mitarbeiter/
innen des Landkreises spiirbar wird. Die Ausbildereignungspriifung ADA ware
wiinschenswert, ansonsten wird die Teilnahme an dem entsprechenden Kurs
gleich zu Beginn der Tatigkeit angeboten.

Wir bieten lhnen eine interessante, duRerst abwechslungsreiche und rechtlich viel-
schichtige Tatigkeit, die eine Eingruppierung bis in die Besoldungsgruppe A 9/A10
bzw. in die Entgeltgruppe 9 TV6D zuldsst, weitere Entwicklungsmdglichkeiten sind
vorhanden.

www.landkreis-landsberg.de




